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1 Tepetiens OHUMATERO I3IAHHELX HOPMATHBHbIX AOKYMEHTOB:
1.1 3akon P@® Ne 52-®3 ot 30.03.1999 r. «O caHWTApHO-3NHIEMHONOrHYECKOM GAAronomydnn
waceneum.
1.2 3aon P Na 157-93 «O pakuonponakTike Haceneiiim,
13 CanllH 242117802  luriencckne  Tpefomamna & yenomss  obyucwus
GUe0GpAIOBATENLHEIX ypeskeiiaxy o 03.12.2002 ¢
1.4 CanlluH 222/2.4.1340-03 «['nrnenmueckue tpeGosanns K nepeonatsubiv 3BM u opranusaumn
padoTui» ot 10.06.2003 T.
1.5 CanlluH 2.4.6.664-97 «IWruesiueCKHe KPUTEPHH LOMYCTI
MPODECCHOMATHOTO OBy 1 Tpy1a OApOCTKOB» O 04.04.1997 1.
1.6 CI12.3.6.107:9-01 «CannTapHO-3NMAEMHOIOTHYECKHE TPeGOBAHMA K OpraHu3aLii 05LeCTBEHHOrO
MHTAHIS, HITOTORAEHHIO W OGOPOTOCTIOCOGHOCTH B HHX MTHILEBBIX. MPOYKTOR H MPOAOBOTBCTEEHHOTO
chipes.

7 CIT 23.6.1066-01 «CanniTapio-amiesstonorisicekre TPEBORANMA K OPFaiMSALIN TOPTOBTH U

yenowli n piion pador wm

1.7
0GOPOTY B HILX IIPOZOBOTECTEEHHOIO CIPbs H THLIEBBIX TPOLYKTORY.

1.8 MeTouueckue pexoverausu ot 02.07.2002 T, «ACCOPTHMEHT 1 YCTOBHA PERTHIALHH THIIEBEX.
NDOIYKTOB, HPEAMA3HANEHHEIX A1A IONOMHHTEIEHOMO  NMTOHIS  YNQUIAXCH  0OPAI0BATELHEIX
yapexenniv.

1.9 CanfTuH 1.1.1058-01 «Oprarsatius 1 NPOBCACHHE NPOHIBOACTEEHHORO KOHTPOS 32 COBHIONCHHEN
CONMTADHBIX MPRBHT W BHIMOTHEHHEM CANHTAPHO-NPOTHBOIMIEMHYECKIX (MPOMHIAKTHNECKHX) Me-
ponpiATH».

2. Tlepeuewh [OMKHOCTHHX MU HA KOTOHX BOMIOAEHN QYHKUMH MO OCYUlECTRTEHIO
NPOH3BOACTRERHOND KOHTPOL:
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	техники и других.
	
	
	
	

	

	Лабораторно - инструментальный         контроль ЭМП, освещенно​сти.
	При    вводе    в эксплуатацию, организации новых и реор​ганизации    ра​бочих мест, по​сле проведения оргтехнических мероприятий, при аттестации рабочих мест
	По договору о санэпи-добслуживании с ФГУЗ «Центр гигиены и эпи​демио-логии» (календарный план работ прилагается)
	Директор
	

	Санитарно-техническое состояние здания:

	Состояние   и   са​нитарное     содер​жание   застеклен​ной    поверхности окон.
	2   раза   в   год (осень, зима)
	
	завхоз
	

	Соблюдение   воз​душно-теплового режима    (утепле​ние окон, дверей, режим   проветри​вания, температу​ра воздуха, работа систем отопления, вентиляции).
	Постоянно
	
	завхоз, классные   руководители, воспитатели 
председатель  ПК
	

	Состояние    систе​мы      водоснабже​ния,   работы сантехпри​боров,   оборудова​ние и эксплуатация питьевых   фонтан​чиков.
	постоянно
	
	завхоз
	

	Гигиенические требования к режиму образовательного процесса:

	Расписание    уро​ков,    факультати​вов, кружков.
	1 раз в полуго​дие
	
	зам. ди​ректора по УР зам. ди​ректора по ВР
	

	Режим   работы   с ТСО,  компьютер​ной техникой.
	1 раз в чет​верть
	
	зам. ди​ректора по УР
	

	Работа группы продленного дня.
	1 раз в чет​верть
	
	зам. ди​ректора по УР
	

	Гигиенические требования к организации медобслуживания:

	График медос​мотра учащихся, воспитанников
	по плану поли​клиники 
	
	Директор
	

	План профилактических прививок.
	на начало учебного года
	
	Директор
	

	План оздоровле​ния учащихся школы.
	1 раз в год
	
	зам. ди​ректора по ВР
	

	Медосмотр ра​ботников школы.
	1 раз в четверть
	
	Директор
	

	Медосмотр  работ​ников пищеблока.
	на начало учебного года
	
	Директор
	

	Санитарное состояние и содержание школы:

	Режим    ежеднев​ных    уборок    по​мещений школы.
	Постоянно
	
	завхоз
	

	График    проведе​ния    генеральных уборок.
	1 раз в чет​верть
	
	завхоз
	

	Обеспеченность моющими   и   дезинфицирующими средствами.
	1 раз в чет​верть
	
	завхоз
	

	Организации питания:

	Работа     техноло​гического и холо​дильного    обору​дования.
	1    раз   в   чет​верть
	
	завхоз
	

	Наличие   согласо​ванного меню.
	Постоянно
	
	Директор
	

	Бракераж готовых блюд.
	Ежедневно
	
	
	

	Медосмотр персо​нала пищеблока.
	на начало учебного года
	
	директор  
	

	Контроль за по​рядком и перио​дичностью лабо​раторных иссле​дований.
	1 раз в квартал
	
	директор  
	


3.   Перечень должностей  работников,  подлежащих  медицин​ским осмотрам:
Директор – 1,
Педагоги – 16;  воспитатели – 2, Технический персонал – 11
4. Перечень оказываемых услуг:
- образовательные услуги;
- дополнительные образовательные услуги.
5. Перечень возможных аварийных ситуаций:

	Возможная аварийная ситуация
	Дата
	Кто информирован

	 Отсутствие горячей воды.
	
	

	 Отсутствие холодной воды. 
	
	

	Отключение отопления. 
	
	

	Отключение электроэнергии.
	
	

	6. Другие мероприятия,  проведение которых  необходимо  для осуществления  эффективного  контроля  за соблюдением  санитарных правил 



